Standardy Ochrony Maloletnich

w Stowarzyszeniu Sportowym
Klub Sportowy AGH Krakow

Krakow 2024



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t;j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia

o:
1.

Klubie - nalezy przez to rozumie¢ KS AGH Krakow =z siedzibg

w Krakowie;

Zarzadzie, Zarzadzie Klubu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Klubu okreslony

w Krajowym Rejestrze Sgqdowym pod numerem 0000534472;

Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ dowolna osobe bedaca cztonkiem Zarzadu

Klubu;

Trenerze, Instruktorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca jakiekolwiek

treningi i/lub zajecia w Klubie, ktorej zostato przez Zarzad powierzone na podstawie

odpowiedniej umowy prowadzenie wspomnianego wyzej zadania;

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ dowolna osobe bioraca udziat w treningach i/lub

zajeciach w Klubie, ktéra poprzez zlozenie stosownej deklaracji zostala przyjeta

w poczet cztonkow Klubu;

Maloletnim, Uczestniku Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdego Uczestnika

przed ukonczeniem przez niego osiemnastego roku zycia;

Opiekunie Maloletniego Uczestnika - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do

reprezentacji i stanowieniu o maloletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel

ustawowy;

krzywdzeniu Maloletniego Uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode Maloletniego przez jakakolwiek osobeg,

w tym Trenera Klubu, Instruktora Klubu, Czltonka Zarzadu lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to dzialanie majace na celu nic innego poza celowym
uszkodzeniem ciala, zadawaniem bdlu lub grozba uszkodzenia ciata; przemoca
tizyczna nie jest dzialanie majace na celu trening dowolnej techniki zawartej
w kanonie technik sztuk walki nauczanych w Klubie, ktorej wykonanie odbywa sie
na polecenie oraz pod nadzorem Trenera/Instruktora w miejscu do tego
przeznaczonym (sala treningowa); skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowacd utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
Matoletniego Uczestnika, nieustanna krytyka, wcigganie Matoletniego Uczestnika
w konflikt innych oséb, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie Matoletniemu Uczestnikowi wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
w stanie sprostac;

C) przemoc seksualna - to angazowanie Matoletniego Uczestnika w aktywnos$¢
seksualna przez osobe dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie Matoletniego, wspdtzycie z Matoletnim) oraz
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10.

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Matoletniego, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to
jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych Matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypelnianiem obowiazkow;

Dane Osobowe Maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje Matoletniego Uczestnika;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczona przez Zarzad osobe sprawujaca nadzor nad realizacja niniejszych

Standardéw.

ROZDZIAEL 2
ZASADY BEZPIECZNE]J REKRUTAC]I
TRENEROW/INSTRUKTOROW

Standardem jest rekrutacja Trenerow/Instruktorow odbywajaca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich
jak ochrona praw Maloletnich i szacunek do ich godnosci.

Klub dba, aby osoby w nim pracujace z Maloletnimi posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla Matoletnich zagrozenia.

W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z a rt. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace
dane kandydata: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig ojca, imi¢ matki.
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w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Klubu). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ utrwaleniem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Zarzad jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z Matoletnimi w Klubie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat skada oswiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy
(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NA LINII
TRENER/INSTRUKTOR - MALOLETN],
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowa zasada relacji miedzy Maloletnimi a Trenerami/Instruktorami jest
dziatanie dla dobra Matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emodji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Trenerzy/Instruktorzy dzialaja wylacznie w ramach obowiazujacego prawa
powszechnego, regulaminéw wewnetrznych  Klubu oraz swoich uprawnien
i kompetengji.

. Zasady bezpiecznych relacji Trenerow/Instruktorow z Maloletnimi obowiazuja
wszystkie osoby pracujace z ramienia Klubu z Matoletnimi.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.

Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znecania sie.
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4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja

w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Uczestnikami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
Uczestnikow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

C) nie zostawianie Maloletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie Matoletniego, a konsekwengje
wynikaja z jego dzialania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuaci i mozliwosci psychofizycznych
Matoletniego w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Matloletniego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb Matloletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych Maloletnich,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla Uczestnika ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, Uczestnika niepetnosprawnego i Uczestnika zdolnego;

f) réwne traktowanie Uczestnikéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z Maloletnim mozliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla
prawidlowego nauczania ¢wiczen i technik z kanonu technik sztuk walki nauczanych
w Klubie oraz jako odpowiedZz na realne potrzeby Maloletniego w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny inny niz wymagany dla prawidtowego nauczania
technik wspomnianych na poczatku tego podpunktu (np. przytulenie) Matoletni
zawsze musi wyrazic¢ zgode;

h) ustalanie reguti zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
Matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

i) udziat Treneréw/Instruktoréw w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdzialania przemocy wobec Matoletnich, komunikacji interpersonalnej,
diagnozy czynnikéow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy
wobec Matoletniego;

J) panowanie Trenera/Instruktora nad wlasnymi emocjami;

k) kontakt z Maloletnimi odbywa si¢ wylacznie w terminach treningéw, oficjalnych
szkoleni, kursow, zawodow i turniejow i dotyczy celow edukacyjnych, sportowych,
rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jedli istnieje potrzeba spotkania
z Matoletnimi poza wspomnianymi wyzej terminami, nalezy poinformowac o tym
Cztonka Zarzadu i uzyskac zgode rodzicéw Maloletniego;

[) jesli Maloletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec Trenera/Instruktora,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych Uczestnikow.
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5 W relacji Trenerow/Instruktoréw z Maloletnimi niedopuszczalne jest

w szczegolnosci:

m)stosowanie wobec Uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

n) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Uczestnikow;

0) krzyczenie na Uczestnikow w celu wywotania u nich leku lub strachu;

p) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych Matoletniego wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Uczestnikow;

) zachowywanie si¢ w obecnosci Uczestnikow w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéow uwazanych za wulgarne, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub skladanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie Maloletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

s) faworyzowanie Uczestnikdw;

t) utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych Trenera/Instruktora nie zwigzanych 2z prowadzonym
nauczaniem;

u) proponowanie Maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z Matoletnimi lub w ich
obecnosci;

V) zapraszanie Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 4
PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Standardem w Klubie jest:

a) przeszkolenie wszystkich Trenerow/ Instruktorow w obszarze prawnego
i spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popeinienia
przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode Matoletnich;
w zakresie roli treneréw w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia Maloletniego;

b) udostepnienie wszystkim Trenerom/Instruktorom wykazu danych adresowych
lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz
zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca
z tymi instytugjami (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy
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dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwengji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);
c) prowadzenie przez Zarzad Karty rejestru zdarzen zagrazajqcych dobru Matoletniego.
Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode Matoletniego w formie:
a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej
c) dzialania na szkode Matoletniego przez osobe zatrudniona w Klubie.
Organizowane sa dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
gldwnie zwracanie uwagi na zagrozenia przy okazji réoznych sytuacji wystepujacych
przed, w trakcie lub po treningach czy zajeciach w Klubie.
. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowia zatacznik do Standardow.

ROZDZIAL 5
PROCEDURYIOSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZY]JECIE
ZGLOSZENIA, DOKUMENTOWANIE I DALSZE DZIALANIA
POMOCOWE ORAZ ZA WDRAZANIE
PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

. Zarzad ustala, iz osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode Maloletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego zostaja kierownicy poszczegdlnych sekcji. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien dostepna jest u wszystkich Trenerow/
Instruktoréw.

. W przypadku podjecia przez Treneréw/Instruktorow Klubu informacji, ze Matoletni
moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalenn i przekazuje uzyskana informacje odpowiedniej
osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale
4.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza , Niebieska Karta A”) jest odpowiednia osoba wskazana w ust. 1, Trener lub
Instruktor znajacy sytuacje domowa Matoletniego.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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. Wszystkie osoby pracujace w Klubie, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych i/lub zawodowych podjety informacje o krzywdzeniu Maloletniego lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informagji
w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktdre przekazywane sa uprawnionym
instytucjom.

ROZDZIAL 6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI -
MALOLETNI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowa zasada relacji miedzy Maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby Matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia klubowego, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczestnicy angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoéltdziatania i rozwijania podejScia zespotowego,

w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z Uczestnikami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych Uczestnikow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych Uczestnikow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy Matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.
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ROZDZIAL 7
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA
MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia Maloletniego
i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatani prawnych;

d) objecie Matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Klubie i pomoca
specjalistyczna poza Klubem, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy Maloletni, jego rodzice, Trener lub Instruktor

i kierownik odpowiedniej sekcji - kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania

w okreslonym czasie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje Cztonek Zarzadu, ktory jednoczesnie jest osoba

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan

wspdlnie z instytucjami pozaklubowymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie Matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszone do organdéw Scigania podejrzenie popelnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez Klub;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaklubowej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego Matoletniego, jesli sa

cztonkami Klubu.

Plan wsparcia Matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja Matoletniego, zapewnienie mu

warunkow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,

udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia Matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspoétpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia Maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

Do dzialan zaktywizowany powinien =zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory

wspotpracuje z Klubem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia

Matoletniemu pomocy pozaklubowej. W przypadku krzywdzenia przez obojga

rodzicdw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji
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11.

12.

i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenistwa domownikdow,
ktore lezy w kompetencjach tych instytugji.

Plan wsparcia Maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspoltprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania Trenerow, Instruktorow i Czlonkow Zarzadu Klubu wiaza sie giownie
z pomoca w realizowaniu przez Maloletniego zadan dydaktyczno-wychowawczych
i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem Klubu.

Plan wsparcia Maloletniego nie koniczy sie wraz z koncem procedury prawne;j.

ROZDZIAL 8

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA TRENEROM,
INSTRUKTOROM, UCZESTNIKOM I ICH RODZICOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Wszyscy Trenerzy i Instruktorzy Klubu zostajg zapoznani z niniejszymi Standardami
Ochrony Matoletnich niezwlocznie po ich opracowaniu i wdrozeniu, a w przypadku
nawigzania wspotpracy przez Klub z nowa osoba, Standardy zostaja przekazane
w pierwszym dniu wspodtpracy.

Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sa w siedzibie Klubu oraz na stronie
internetowej pod adresem azs.agh.edu.pl.

Wszyscy Matoletni czlonkowie Klubu oraz ich Opiekunowie prawni zostana
poinformowaniu o wprowadzeniu Standardéw w mozliwie najkrétszym terminie po
ich opracowaniu i wdrozeniu.

Maloletni Uczestnicy zostaja poinformowani takze o istnieniu wersji skroconej
Standardow, ktora swoja objetoscia i forma jest dostosowana do ich mozliwosci
interpretacyjnych. Wersja skrocona rowniez jest zamieszczona na stronie internetowej
Klubu.

Po opracowaniu i wdrozeniu Standardéw kazdy nowy Maloletni cztonek klubu oraz
jego Opiekunowie prawni zostaja poinformowaniu o ich istnieniu w momencie
sktadania deklaracji wstgpienia do Klubu.

Zarzad na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje Standardy, dostosowujac je
w miare potrzeby do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagaja poinformowania o tym fakcie
wszystkich Treneréw i Instruktoréw, a takze Uczestnikow i ich Opiekunéw prawnych.
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ROZDZIAEL 9
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej
Klubu, przestanie Standardéw w formie elektronicznej i/lub papierowej wszystkim
Trenerom i Instruktorom oraz poinformowaniu o fakcie ich opracowania i wdrozenia
wszystkich Uczestnikéw i ich Opiekunoéw prawnych.
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